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Klimatneutrala Lund

Vaxla upp!
Klimatkonferens 15 november 2024

Jon Andersson, Lunds kommun
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Ar 2030 ar Lund en klimatneutral
och fossilbranslefri kommun
som ar anpassad till ett klimat i
forandring.
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EU:s Mission
100 klimatneutrala och
smarta stader 2030

Ska vara foregangare inom klimatomstallning

Ska visa vagen mot en klimatneutral kontinent
2050

Ska vara noder for innovation och utveckling

Lund en av tre stader i Skane, en av sju i
Sverige



Vaxthusgaser i Lunds
kommun

Utslappen minskar

e Storst minskning inom el- och
uppvarmning

* Transportsektorn star for storsta delen
av kvarvarande utslapp

Takten behover oka!
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I Produktanvindning [ Mal

Territoriella utslapp (kommunens geografiska omrade)
ton koldioxidekvivalenter



Vad gor Lunds kommun for klimatet?

fossilbranslefri
energianvandning i
kommunens egna
organisation



Solkarta

Karta for att se hur stor
potentialen ar
energiproduktion
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Grona investeringar

Nytt ramverk for grona obligationer
Finansiering av hallbara projekt

Investerare kan placera i grona satsningar
i Lund
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Lund ska bli klimatneutralt
2030 — det ar bara mojligt
tillsammans!

» FOr att na det hogt uppsatta klimatmalet
behover vi samverka, universitet, foretag,
kommun, medborgare, foreningar och andra
aktorer i Lund.

» Tillsammans kan vi gora saker som inte ar
majligt pa egen hand och far storre effekt pa
vara satsningar.



Vad ska vi gora?

HUB -@®- MOBILITET b ENERGI [}

» Gron resplan - alla

» Erfarenhetsutbyte & events » Smart laddning av elbilar

> Kartlaggningar
> Cykel

» Paverkansarbete » Energidelning mellan byggnader

» Inspirera andra stader & kampanjer » Internetiserat energisystem

> Delad mobilitet

» Uppfdljning & resultat » Energigemenskaper

» Tester > Parkering » Flexibel styrning

» Godstransporter > Potentialstudier
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Hallbar
affarsverksamhet —

spelregler och
affarsnytta

David Frydlinger
Lund 15 november 2024
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De nio planetara granserna

2009

3 boundaries crossed



3.0 Jattesprang
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Source: Earth for All: A Survival Guide for Humanity (2022)
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EU:s hallbarhetslagstiftning

Styrande

dokument Kontrakt

CSDDD, DR, BR, CBAM, EU ETS, EcoDesign

CSRD+ESRS
SFDR + EU-taxonomin + forordning om grona obligationer

Normerna om tillborlig aktsamhet och positivt bidrag

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter

Deklarationer och konventic




Vinst

Intakter Kostnader

Miljo, manniskor >
och samhalle <

Tillgangar  Skulder

2° CIRIO



Vinst

Intakter Kostnader

Miljo, manniskor >
och samhalle <

Tillgangar  Skulder

v" Processer och rutiner
v" Incitament
v" Organisation och styrning

v Foretagets affairsmodell och
strategi

v' Foretagskultur

= Foretagets syfte

= Kontrakt

21 CIRIO



Miljo, manniskor
och samhalle <

v

v

v

Processer och rutiner
Incitament
Organisation och styrning

Foretagets affarsmodell och
strategi

Foretagskultur

Foretagets syfte

Kontrakt

Vinst

Intakter

Tillgangar

Kostnader

Skulder

CSRD
Rapportera hur er verksamhet forhaller
sig till EU:s idealbild for hallbar
affarsverksamhet.
Idealbild:
e GOr positiva bidrag till miljo,

manniskor och samhalle

Bar alla kostnader som asamkas
miljo, samhalle och manniskor
Bygg in detta i affarsmodell,
strategi, organisation, incitament,
processer etc.




Miljo, manniskor
och samhalle <

v

v

v

Processer och rutiner
Incitament
Organisation och styrning

Foretagets affarsmodell och
strategi

Foretagskultur

Foretagets syfte

Kontrakt

Vinst

Intakter

Tillgangar

Kostnader

Skulder

CSDDD

* Uppfyll EU:s idealbild for hallbar
affarsverksamhet och rapportera.
Idealbild:

GOr positiva bidra till miljo,

manniskor och samhalle

Bar alla kostnader som asamkas
miljo, samhalle och manniskor
Bygg in detta i affarsmodell,
strategi, organisation, incitament,
processer etc.
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Miljo, manniskor
och samhalle <

v

Kontrakt

Processer och rutiner
Incitament

Organisation och styrning

Foretagets affarsmodell
strategi

Foretagskultur

Foretagets syfte

Vinst

Intakter

Tillgangar

Kostnader

Skulder

Att stalla om

Scanna er verksamhet mot EU:s
idealbild
Borja med foretagets syfte och fortsatt

uppat mot kontrakt

Borja "skruva om” verksamheten for att
narma er idealbilden

Rapportera
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THAGE | SKANE AB

LOGISTIK OCH TRANSPORTER

LUNDS KLIMATALLIANS
2024-11-15




THAGE-KONCERNEN IDAG

* Familjedriven koncern

* Omsattning ca 1200 MSEK budget
2023/2024

* 350 medarbetare

* Certifierade
« Kvalitet ISO 9001
+ Miljé 1ISO 14001
* Arbetsmiljo 1ISO 45001

e Stor yrkes- och hantverksskicklighet
* Medarbetarna ar THAGE

* THAGE-andan

* Vardeord: 3-E




VARA TJANSTER

THAGE-KONCERNEN



HALLBARHET - FOKUSOMRADEN

En hallbar affar Ett hallbart samhalle Ett hallbart arbetsliv
o _0
°
7 352

Byggnation av t.ex. bostader,
skolor, férskolor och kontor

Stort fokus pa minskad
miljopaverkan i produktion

Ett lokalt sponsringsengagemang
med fokus pa samhallsansvar och
ungdomar

Langsiktiga kundrelationer
Att vi tar ansvar for hela
Detta uppgar leverantorskedjan
vi genom Ink6p av hallbara material och
produkter

Byggforetagens Uppférandekod

1 FREDLIGA DCH 1 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
INKLUDERANDE KONSUMTION FORANDRINGARNA ARBETSVILLKOR

UN Global SAMHALLEN OCHPRODUKTION gﬁr VEAK,?TNUMISK
Compact mal # m @ g M

Strategiomrade: Digitalisering - Medarbetare - Ink6p - Logistik - Arbetsmiljo

THAGE-KONCERNEN



LOGISTIK & TRANSPORTER

* Faller val in i vara fokusomraden
« Hallbar affar - Oka konkurrenskraften
* Hallbart samhalle - Minska klimatpaverkan
« Hallbart arbetsliv - Forbattra arbetsmiljon

* Eget strategiskt omrade

* Langsiktigt klimatarbete sedan lang tid tillbaka
bl.a. ISO-certifiering inom miljo (14001)
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VAD HAR HANT

* Transportera medarbetare:
» Elektrifiera fordonsflottan. Borjade mata utbytestakten 2020.

* Aug, 2024 bestod fordonsflottan till 32% av elektrifierade
fordon

* Laddplatser (130 st) pa alla kontor och mojlighet aven pa
byggarb.platser

* Solceller pa vara fasta anlaggningar

* Transportera gods:
* Bygglogistik som strategiomrade sedan 2018
* Nya lastbilar 2019 for att klara miljozoner, etc
* Borjade kora pa HV0100, 2019
* Ramavtalspartners i utvecklingsfasen av logistikarbetet
« Utveckling av Thages Logistikplan

THAGE

THAGE-KONCERNEN



Anbudsskede

* Planering av
arbetsplats

e Tanka till kring
logistikarbetet

e Startmoten

* Logistikansvarig

* Leveranskalender
* Terminalisering

* In- och utbarning

* Qlocx

e Avstamningsmoten

THAGES LOGISTIKPLAN

Produktion

)

THAGE

THAGE-KONCERNEN

P

* Analys av statistik
e Summering

e Erfarenhets-
aterforing




VARFOR LOGISTIKARBETE?

* Minska CO2-avtrycket

* Farre transporter till arb.platsen
bl.a. genom samlastning (externt
och internt)

« Ratt material pa ratt plats i ratt tid

* Minimera svinn och forstort
material

* Effektivare arbete
* Mindre tid att leta efter material
* In- och utbarning
 Samordnade leveranser

THAGE

THAGE-KONCERNEN




Fbtograf: Gunnar Menander

THAGE-KONCERNEN
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™. "Fredrik Heurlin .-

n*,el:gl-. och klimatradgivare
Kaviinge, Lomma, Lund,
Staffanstorp och Svedala
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Energi- och
klimatradgivning



Kommunal energi- och klimatradgivning

- Opartisk och kostnadsfri radgivning

- Energieffektivisering och fornybar energi

- Sma och medelstora foretag, hushall och
foreningar

- Med stod fran Energimyndigheten

- For ett energieffektivt samhélle
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Vad kommer de storsta
vaxthusgasutslappen ifran i Lund?
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Vad kommer de storsta
vaxthusgasutslappen ifran i Lund?
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Energitrappan

®o® o
COYOxT
Yo ® s ®

Ir.anpa I-:a rsglenegfragan Handlingsplanen revideras regelbundet och
resulta tenutvaxdeas nterna revisioner genomfors.

eller motsvarande som &r faststalld. Det finns
for energianvandningen. Det finns en energigrupp pa foretaget som sétter fokus

STEG:2

Ledningen &r insatt | energiarbetet. Det finns en utsedd energiansvarig. Lagar och andra krav
16lis upp. Det finns beslutade energimAl. Det finns kartlagt hur energianvéndningen varierar
Hver tid. De mest energikrdvande processerna och utrustning &r verifierade.

STEG:1

identifierade. Det finns kunskap om hur stor energianvdndningen i féretaget &r p& en
Gvergripande niva. Riskerna kring energianvandningen &r identifierade. Det sker aktiviteter
i syfte att spara energi.
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Steg 1 Overblick

- Samla och analysera energistatistik

- Forsta foretagets energianvandning och kostnader
- Borja samla atgarder till en handlingsplan

- Bevaka viktiga lagar och forordningar

- Ordning och reda 1 tekniska installationer

STEG:1 =l

Overblick
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Har ni koll pa i vilka former )@%@g

ni koper in energi till ert foretag? ®é®%<
Yo ()@

- E1? @ ® @ ® (

Fimgla? )o®o®

Gas? ®o® o (
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Har ni koll pa hur mycket Dol

Energi ni anvander i ert foretag? ®é®é(
Yo (¥)®

-EI? OEIOKEX!

_llzj?rrlzéill’n}?e? ) ® @ ® @

Gas? OEIOKEX!

- Bensin? ) ® @ ® @

:irllensjtl‘; OEIOKEX
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Hur ni far fram energistatistik?

Skaffa inloggningsuppgifter till natagare (el, fjarrvarme etc)
Ni eller vi kan logga in och fa ut data
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Energi och effekt

2024-08-01- 2024-09-16
177,596 v

Baslast el dkar fran ca 2-3 kWh/h till drygt 5 kWh/h efter 12/8

Vad drar el under sommarnatterna? VVC. Belysning? Annat?
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Do®o
Hur ni kan anvanda energistatistik? )é?é?(

)o®o®

Fjarrvarme januari ménad
- Vilka tider har de hoga staplarna? @ ®© @ © (
- Varfor ar forbrukningen sa hog dessa tider? ) ® @ ® @
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Misstankt energitjuv - Ventilation

v ! 191 e " T 2024-01-01 - 2024-01-3 Uppltsning Diagramiyp
1 E \\ L@J H B 1 70 071w 20 : veck stopel
L — ‘I £ e "}i’-‘fa:# 2023-01-01 - 2023-01-31

FTX fran 1999
- Vattenburen varmevaxling

- Uppskattad atervinningsgrad
max 30%
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Misstéankt energitjuv - Ventilation ®o® ol
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Energideklarationen )é?é?(
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- Energiprestanda vs Specifik energianvindning Nybyganadsdr: 1926
- Atgirdsforslag /‘\

- EU-direktiv om byggnaders energiprestanda




Steg 1 Overblick

- Samla och analysera energistatistik

- Forsta foretagets energianvandning och kostnader
- Borja samla atgarder till en handlingsplan

- Bevaka viktiga lagar och forordningar

- Ordning och reda 1 tekniska installationer

STEG: 1 ol

Overblick
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Steg 2 Organisation %@é@(
ERORO,

- Ledning insatt 1 energiarbetget @ ® @ ® (
- Energiansvarig

- Beslutade energimal ) Y @ u @
- Anviandning over tid kartlagd @ ® @ ® (
- De mest energikrivande processerna ) ® @ ® @

identifierade @ ® @ ® (
STEG:2 — )é?é?(
Organisation ) © @ - @
®o® o
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Steg 3 Strategqi

- Energipolicy

- Energigrupp

- Nyckeltal

- Handlingsplan
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Steg 4 Systematiskt arbete Yo(®o®
®o® o

)o®o®

- Lopande uppfoljning av statistik och mal @ ® @ ® (
- Avvikelser dokumenteras och atgardas
- Handlingsplanen genomfors ) Y @ u @

®o®o(
OROR
STEG:4 - )é?é@(
Systematiskt arbete OEIO
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STEG4 " E Energitrappan

Det finns en fast organisation kring energi, pé alla plan i foretaget. Intresserad personal
kan pé clika satt engagera sig i energifrigan. Handlingsplanen revideras regelbundet och
resultaten utvirderas. Interna revisioner genomfors.

STEG:3

STEG:2

Ledningen &r insatt | energiarbetet. Det finns en utsedd energiansvarig. Lagar och andra krav
fidljs upp. Det finns beslutade energimal. Det finns kartlagt hur energianvandningen varierar
dwver tid. De mest energikrdvande processemna och utrustning &r verifierade.

STEG: 1

Det finns ett férdelat ansvar | foretaget kring energifrigoma. Lagar och andra krav &r
identifierade. Det finns kunskap om hur stor energianvandningen i foretaget &r pé en
tvergripande nivé. Riskermna kring energianvandningen &r identifierade. Det sker aktiviteter
i syfte att spara enengi.



Nationell kunskapssida
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Energi- och :
klimatradgivningen
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Sa har gar det till om ni vill ha hjalp
fran oss
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Sa har gar det till om ni vill ha hjalp

fran oss

.= LUNDS Véra andra webbplatser v 6 Translate
i KOMMUN

gga och bo / Min bostad

och klimatradgivning

G4 ; o Energ
a 1n pa:

Att minska energianvdndningen och 6ka andelen férnybar energi
kan gora att du minskar bade dina kostnader och din

lund. Se/energl klimatpéaverkan. Om du behdver tips sa finns véra energi- och

klimatradgivare, som gérna hjalper dig!

Vi saljer inget, men ar generdsa med goda rad! Radgivningen ar en kommunal tjanst
(e} . . s0m & adsfri och oberoende som vander sig till hushall, féreningar och sma och
Ga tlll o nedelstora foretag. | Lund bedrivs radgivningen tillsammans med Kavlinge, Lomma,
Staffanstorp och Svedala kommun. Radgivningen finansieras med stod av

Energi- och kliamtradgivningens e-tjanst

Kontakta oss

Bor du i Lund, Kivlinge, Lomma, Staffanstorp eller Svedala och vill bli kontaktad av
din kommunala energi- och klimatradgivare? n fraga till oss via var e-

tjanst!

Nar du skickat in din fraga kommer du fa en bekriftelse till din e-post. En radgivare

kommer sedan kontakta dig, antingen via telefon eller e-post.
Ar det svart att fylla i e-tjinsten?

Ring Medborgarcentrum om du har problem att fylla i e-tjansten sa er de dig
att fyll
Telefon: 046-359 50 00

Svarstiden ar normalt mindre &n en vecka, men den kan variera under &ret. Vi tar

OROBEIOBIOBROEIOBRIOBRIOL
JRCRCARCRCRCURCRCES
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Sa har gar det till om ni vill ha hjalp 2020
fran oss Yo () o (§)
l ®o®o

)o(®o®
050
S{OX(0)
0595
)@ é@ é(
®o® o

\ ~ m\ ~ I=m\

- Skriv in ditt arende
- V1 hor 1 regel av oss inom en vecka
- Foretag erbjuds platsbesok

(Fragor fran privathushall besvaras 1 regel via mail
eller telefon)




Tack for er tid!

Simon Svendler, Fredrik Heurlin och Sara Ostberg
(Kavlinge, Lomma, Lund, Staffanstorp och Svedala)

Skicka in din fraga pa lund.se/energi



https://lund.se/energi

N Pernllla
o f; llenius Mattisson

t———unsvarlg verksamheters
transporter '

Trivector AB
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NAR VI RESER TILL OCH
I JOBBET RESER VI
HALLBART

98 Y, av alla vara resta mil i
0 tjansten gérs med tag

89 o/ gar, cyklar eller dker
0 ykollektivt till arbetet

90 0/ lagre CO2-utslapp per
0 medarbetare nu jamfort

O Trivector med 2006




TAGKULTUR

Borjade redan 1998...

1:a klass, nattag egen kupé
Restid som arbetstid
Kontor nara stationer

>98 % tag till Stockholm i 10 ar




Arets cykelvinligaste
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arbetsplats 2022
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Arbetsplats 2023!

l
C Cykelvintigast ﬁ'\}“\
51&"11‘11‘1‘4'31, l'ti
L

(\

Personalcyklar

Férmanscykel

En forminzcykel ir, preciz som namnet
antyder, en férm3an som arbetsgivaren kan
tilhandahilla Arbetstagaren betalar skatt pi
forminen och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter.

NYHET!

Fr.o.m 2022-01-01 subventionerar staten
farmansvarden upp till 3 000:- per ar!

Visste du att

*  om1 procent av bilikandet f5rs Gver till
cykel minskar bensinférbrukningen med
55 miljoner liter per dr, vilket ger
minskade kvivedionidutsiipp pd drygt 22
300 ton. Bara i Sverige!

= eykling minskar sjukfrinvaron och Skar
Evzlangden

+  cykling Skar prestationsférmigan och ger
battre :émn

e R e

Nu kan du bestélla din cykel

Trivector och Personalcyklar har tecknat ett avtal som ger
dig mojlighet att bestalla cyklar som bekostas genom
bruttoloneavdrag.

Det ar fo(m;‘m‘..—gt, tryget och faktiskt valdigt smart! Genom
att cykla istillet for att exempelvis dka bil gor du dig sjalv
och samhallet en stor tjanst. Det ar bade halsosamt och




CYKELKULTUR

N » Vd m fl inspirerar

"% : » Cykel-AW med cykelmek
/ , » Cykelfest

» Cykelutmaningen++

» Cykelkampanj under
tagstopp Malmo-Lund
hosten 2023

Egen kampanj:
Testa elcykel under tagstopp Malmo-Lund
22 sept — 1 okt
”Fran varning for tagstopp till varning for

elcykelberoende!”




BYGGSTENAR

Stodjande reseriktlinje
Ingar i vara affarsmal
Gron resplan

Arliga uppfdéljningar

Kommunikation

Q Trivector



INSPIRERAR ANDRA

Stod at andra verksamheter i Just nu coach at 25
deras arbete med hallbart verksamheter i CoAction Lund
resande, CSRD — finns plats for fler!
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! VETA MER?
~~~ Kontakta mig girna

pernilla.hyllenius
I @trivector.se

Fokusomradesansvarig
Verksamheters transporter

. Mobilitetssamordnare



mailto:pernilla.hyllenius@trivector.se
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Almi Skane







Hallbarhetsomraden (utifran 1ISO 26000)

Miljs

Affarsetik

Arbetsmiljo

Kund &
Konsument

Samhalle

Manskliga
Rattigheter

M1

Att forebygga
féroreningar

E1

Att motverka
korruption

Att verka for trygg
sysselsattning och
anstdllnings-
férhéllanden

Att verka for god

marknadsféring,
information och
avtalsmetoder

S1

Att engagera
oss i det lokala
samhadllet

Att virna
ménskliga
rattigheter

M2

Att verka for
cirkulara lésningar
och hallbart
anvandande av
resurser

=¥

Att delta
politiskt pa ett
ansvarsfullt
satt

A2

Att verka
fér sunda
arbetsvillkor

K2

Att verka for
sakra produkter
och tjanster

S2

Att framja
utbildning och
kultur for ett
starkare
narsamhalle

R2

Att verka for
jamlikhet,
jamstalldhet och
méngfald

M3

Att verka for
klimatet

E3

Att konkurrera
pa lika villkor

A3

Att verka for
dialog och
éppenhet pa
arbetet

K3

Att verka for
hallbar

konsumtion

S3

Att verka for
arbetstillfallen och
kompetenutveckling

i samhallet

R3

Att undvika
medskyldighet

M4

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
méngfald

E4

Att verka for en
hallbar
véardekedja

A4

Att framja god
halsa pa
arbetsplatsen

K4

Att verka for
god konsument-
service

5S4

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett battre
samhalle

Att hantera miss-
férhallanden

ES

Att
respektera
dganderatten

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

K5
Att skydda
kundernas
persenliga
uppgifter och
integritet

S5
Att uppmuntra

lokalt entre-
prendrskap

RS

Att identifiera
risksituationer

K6

Att trygga
grundlaggande
tjdnster

S6

Att verka for
god halsa i
samhallet

Att véarna
medborgerliga
och politiska
rattigheter

K7

Att
medvetandegéra
kunder &
konsumenter

S7

Att bidra fill
samhalls-
investeringar

R7

Att varna
ekonomiska,
sociala och
kulturella
réttigheter

R8

Att varna
grundlaggande
principer och
réttigheter i
arbetslivet

almi



S6 Att engager K1
Attverkq f5, °SZ;:_:GI,°I’ Att v;rk: ffé“r god
god hélsq ; R7 marknadsféring,
samhg > information och
Mmhdllet Att varna avtalsmetoder
ekonomiska,
sociala och
kulturella

rattigh’ A1 R3

tt undvika

. "
ttverka for trygg 'skyldighet

sysssls&ﬂning och
uns?&llnings_
férhdllanden

urhe*s“'l‘“kor

¢ sunda R4 Sy E3
ar - o=

: yverkd fo! Att bidra 1) Att identifiera

hantera miss- \timate samhalle..

.1 verka for

M2

Att verka for At
cirkuldra I&sningar ‘rt:rVECkla Att verka for
och héllbart 'c'a tekn; dialog och
" drar il 9
anvéndande av etth odppenhet pa
Samhdl| PP P
resurser alle arbetet

Att verka 7
hallb
mansklig- varde!
rattigheter

Att forebygga
féroreningar

1. Relevansanalys

2. Vasentlighetsanalys

EMCETERENS

4. Risk & Majlighet

Ty
Alaggande

risksituationer Att konkurrera

I forhallanden ""VESferingq, ' pd lika villker '

. arbetstillfallen och
““d\?ge‘ kompetenutveckling

medborgerliga
och politiska

M s2

Att skydda Att framja
naturen och utbildning ech
pevara biolegisk kultur for ett K7
m&ngfﬂ‘d starkare
narsamhalle med"ei:,:;e )
ki ku”der 9orq
Onsy
RE A5 Mentey.
Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

Att varna

rattigheter

almi



Insikter, asikter, tankar fran foretagen...

© Smart & Ionsamt: Hallbarhet handlar om att hushalla med resurser

© Relevans
och overlevnad

© Lagkrav (CSRD etc)
och andra riktlinjer

© Innovations- och
affarsmojligheter

© Investerare & finansiella aktorer

© Stolthet

© Varumarket

© Kunderna

© Medarbetarna/
samarbetspartners

© Tydlig action -
Nu kor vi!

almi



Fokus framat: cirkulara affarer! M2

Att verka for
cirkuldra lésningar
Linjar affirsmodell och hallbart

anvandande av
BD B resurser
Forsaljning E

Distribution ?(EF%

Avfallshantering
Forstdra varde

Montering §§

Addera varde

i\

Tillverkning

Reducering

Cirkular affarsmodell
o ‘3%
Innan anvandning Anvéandning Efter anvandning ".{6

Inspirerad av: The Value Hill (Achterberg, Hinfelaar and Bocken, 2016). k,/’r Ateranvéndning

Utvinning g

abh

%  Reparation &
underhall

2] _Renovering )ﬁl
q Atertillverkning

Addera varde Behalla varde

Atervinning
Tillverkning El

Utvinning ﬁ vor)

afh

Innan anvandning Anvéndning Efter anvandning

L
Inspirerad av: The Value Hill (Achterberg, Hinfelaar and Bocken, 2016). a I I I l I




Sahar kan Almi hjalpa dig:

* Individuella hallbarhetsdialoger

*  Workshopar tilsammans med andra foretagare

* \Visualisera och simulera foretagets ekonomiska hallbarhet
* Innovationsradgivning —> Verifieringsmedel

* Lana ut pengar till den grona omstallningen

* Fokus Tillvaxt — nytt projekt med cirkulart fokus: hall utkik!

- For att du ska kunna skapa en mer hallbar verksamhet!

almi



Héllbarhetsprofil
mEE

Vad kan du gora sjalv? 0

Att verka fér hallbar

konsumtion

Fler relevanta héllbarhetsomraden

Att medvetandegéra kunder
& konsumenter

Att engagera oss i det lokala
samhallet

Tips & Aktiviteter

Afférsméjligheter

1 Hélbor produktutvecking
2 Clkuter ekanom ach Stenvinting
3. Holloar produktion och thveriring
& Hellbora aflersmodolr

& Hilbarhetskommurikation

Snart kan du anvanda dig av Almis
nya plattform Maxa, for att fa ut tips
kring hallbarhet for din bransch -
sneak peak... 2>

Ganom att emfamno desso affrnéilighstar kan fretog

skond sfteriégan pa nélbar och atsia produkisr.
Detta kan ovarsottas il Okod inkt och Konkurrenstordel

ggertil grund for

Var inte sjalv © - ta hjalp, av Almi eller andra

Region Skanes affarsutvecklingscheckar:
hallbarhet, digitalisering, internationalisering,
produktutveckling

Prenumerera pa vart nyhetsbrev,
fOlja oss i sociala medie-kanaler...

B Att férebygga féroreningar

Héllbarhetsprofil

Bransch: Textil & Mode

Att verka fér en héllbar

vérdekedja

n Att verka for klimatet

fokt inom

Att utveckla och sprida

teknik som bidrar till ett

béttre samhélle

Fler relevanta héllbarhetsomraden

Att verka fér hallbar
konsumtion

Att medvetandegéra kunder
& konsumenter

Tips & Aktiviteter

Afférsméjligheter

1.Grona teknclogier och energiefekiniet
2 Clkuler ekanom och Stendnning

3 Smart socutveckling och oT-iGaningor

4. Sociot ansver och méngfold och nkiudering

5 ilocro everonskador ch onserig prodututiecking

Ganom att fokusera pés dassa afarsmaiighetarkan tach-
fortag nte baro bida 1 e e halloa fromtid, utan
ckstda nytta v an skar sferfigan pandikara
cekrologiieningor i bisde kensumentar och fretog.

esily samhatspverkan ach en me: hallbar panet.

gertil grund

Aterne

Att frémia personlig
utveckling pé arbetsplatsen

Hallbarhetsprofil

foku & inom

p

Att véima ménskliga
réttigheter

Att skydda kundernas
(& personliga uppgifter och
integritet

Att utveckla och sprida
teknik som bidrar till ett

béttre samhdlle

Fler relevanta héllbarhetsomréaden

Att bidra till
samhallsinvesteringar

Att framja personlig
utveckling p& arbetsplatsen

Tips & Aktiviteter

Affarsmajligheter

1. Hblbora ekemedel och medicinelrik
2.Gron forsring och utvecking

3 Holssinnovation for sombolansvar

& Hallomatscortfering och spbrborhet
5. Uyl roguistoisia oy

Att verka for jamlikhet,
jamstalidhet och méngfald

Att verka fér en héllbar

Affarsrisker

1 Fedust v frtrosnde. och masknadsandslar
2 Missade afforsmajigheter och partnersiap.
3 Teknick frdidring

4 Rogulotoriska

5 Risk foe negotive miefokter

Bransch: Tech

Att verka f8r cirkuléra
Issningar och héllbart
anvandande av resurser

Att medvetandegéra kunder
& konsumenter

Attfrémja god héilsa p&
arbetsplatsen

Utvecklingssteg

Bransch: Life Science

Att verka for séikra produkter
och tjanster

B Att forebygga fororeningar
@ Att respektera dganderdtten

m ‘Gréna tips.

‘anean stategisk niv?
2

2 Fokusera pa rtna kemikaleroch materal
3

OCH hor bt négot hilbarhetscrbets?

4 Forskaimiljworiige metoder

[ —————
wp

P8 misn oeh somaliat som hehet. Denna bianseh har
otartiaien ot orancia och foroatira mannkors iy
Sormidigt som den tar anevar o planetens halsa och
wolbefnnande.

gger til g

ngsitiy
stainng | brarsehen.

5. Byager o affarscé ller afarsmodel pa hllbarht eler
Syfeorerverkeamn 8 ot 0 an héllometeutmaning?

Alternativt gox foretog Siaivskatiningen Infor HW som o ligger t grund fr Relevansanalysen,

s

almi





mailto:Kristin.teleman@almi.se




L ¥

. Fredrik Heurlin, Lunds-komm(jh
Kristin Teleman, Almi Skane
Pernilla Hyllenius Mattisson, Trivector
Robin Ferlesjo, Thage i Skane

Panel

David Frydlinger, Cirio .+
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