Inre utveckling som
maojliggdrare for omstallningen.

Klimatalliansen Lund, 6 mars 2025

Victoria Karlsson, Vikastra

WIKASTRA.



A/

MEDIMOD
MENING

hallbarhetscoachen_victoria
Victoria - hjalper dig att vaga
och vaxa #




Varlden just nu

* VUCA (flyktighet, osakerhet, komplexitet, tvetydighet)
* Polykriser
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INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development
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En liten paminnelse om hur hjarnan fungerar

System 1 (95%)

Snabbt
Omedvetet
Automatiskt
Vardagsbeslut
Mer felbenaget

System 2 (5%)

Langsamt
Medvetet
Anstrangande
Komplexa beslut
Mindre felbenaget
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Vara

Relationen till sig sjalv

Att kultivera vart inre liv samt utveckla och
fordjupa relationen till vara tankar, kanslor
och kropp hjalper oss att vara narvarande,
intentionella och icke-reaktiva nar vi moter
komplexitet.

Inre kompass
Att ha en djupt férankrad kansla av ansvar for och engagemang
kring varden och mal i relation till vad helheten behdver.

Integritet och autenticitet
Ett engagemang kring och férmaga till att vara uppriktig,
arlig och agera med integritet.

Oppenhet och lidrande
Att ha ett grundlaggande installning av nyfikenhet och en villighet
att vara sarbar, omfamna férandring och att vilja utvecklas.

Sjalvmedvetenhet

Formaga att vara i reflekterande kontakt med egna tankar,
kanslor och 6nskemal; att ha en realistisk sjalvbild och
formaga att reglera sig sjalv.

Narvaro
Formaga att vara har och nu, utan démande och i ett
tillstand av utforskande och narvaro.
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Tanka

Kognitiva formagor

Att utveckla vara kognitiva formagor genom att
prova olika perspektiv, utvardera information
samt skapa forstdelse for variden som en
sammankopplad helhet ar grundlaggande

for klokt beslutsfattande.

Kritiskt tankande
Formaga att kritiskt granska asikters, evidens
och planers validitet.

Komplexitetsmedvetenhet
Forstaelse for samt forméga att arbeta med komplexa
Och systemiska férhdllanden och orsakssamband.

Perspektivformagor
Formaga att soka upp, forstd samt aktivt anvanda
insikter fran vitt skilda perspektiv.

Meningsskapande
Formaga att se monster, strukturera det okanda
samt medvetet skapa mening och narrativ.

Langsiktig orientering och visionerande
Langsiktig orientering samt formaga att formulera
och upprétthalla engagemang kring visioner i
relation till ett storre sammanhang.






Vara
Tanka
Relatera




Relatera

Att bry sig om andra
och omvarlden

Att kdnna uppskattning, omtanke for och
gemenskap med andra, sdsom grannar,
framtida generationer eller biosfaren,
hjalper oss att skapa mer rattvisa och
hallbara system och samhéllen for alla.

Uppskattning
Att relatera till andra och till omvarlden med en grundlaggande
kansla av uppskattning, tacksamhet och gladje.

Samhorighet

Att ha en djupt rotad kansla av samhdorighet med andra och/eller
att vara del av en storre helhet, sdsom samhallet, manskligheten
eller det globala ekosystemet.

Odmjukhet
Formaga att agera i enlighet med vad en situation kraver
utan att vara upptagen med ens egen betydelse.

Empati och medkansla

Formaga att relatera till andra, sig sjalv samt naturen med
vanlighet, empati och medkansla samt att verka for att
lindra lidande.
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Samarbeta

Sociala féormagor

For att gora framsteg kring delade
utmaningar behover vi utveckla formaga
att inkludera, skapa utrymme fér samt
kommunicera med intressenter med
skilda varderingar, férmagor och
kompetenser.

Kommunikationsfardigheter

Formaga att verkligen lyssna pa andra, att framja genuin
dialog, att framfora egna asikter pa konstruktiva satt, att
konstruktivt hantera konflikter samt att anpassa
kommunikationen efter olika grupper.

Samskapande

Formaga och motivation att med olika intressenter bygga,
utveckla och facilitera samskapande relationer, karakteriserade av
psykologisk trygghet och genuin samarbetsvillighet.

Inkluderande hallning och interkulturell kompetens
Villighet och kompetens att omfamna méngfald samt
inkludera personer och kollektiv av skilda dsikter och bakgrunder.

Tillit
Formaga att visa tillit samt skapa och
uppratthalla tillitsfulla relationer.

Mobilisering
Formaga att inspirera och organisera andra
att engagera sig i delade intressen.
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Agera

Att driva forandring

Egenskaper sdsom mod och optimism
hjélper oss att agera ur vart fulla
agentskap, bryta gamla monster,
generera nya idéer samt agera

Med uthallighet i osékra tider.

Mod

Formaga att sta upp for sina varderingar, fatta beslut, agera
kraftfullt samt, om situationen kraver, utmana och férandra
existerande strukturer och synsatt.

Kreativitet
Formaga att generera och utveckla originella idéer,
innovera samt vara villig att bryta konventionella moénster.

Optimism

Formaga att uppratthalla och kommunicera en kansla av hopp,
positiv installning samt tilltro till mdjligheten till en meningsfull
férandring.

Uthallighet

Formaga att bibehalla engagemang och forbli beslutsam och
tdlmodig aven nar det tar I1dng tid innan ens anstrangningar
ger resultat.
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Future of Jobs Report 2025 WORLD
. . ECONOMIC
Core skKills in 2025 FORUM

Analytical thinking

Resilience, flexibility and agility

Leadership and social influence

Creative thinking

Motivation and self-awareness

Technological literacy

Empathy and active listening

OEQ@ 0@ =

Curiosity and lifelong learning

9. Talent management

10. Service orientation and customer service

)

Cognitive skills @ Self-efficacy @ Working with others Management skills € Technology skills @ Engagement skills

Note: The skills selected by surveyed organizations to be of greatest importance to workers at the time of the survey.

Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025.

Great Place to Work (GPTW): GPTW utvarderar arbetsplatser
baserat pa medarbetarnas upplevelser och fokuserar pa
foljande omraden:

1.Tillit: Medarbetarnas fortroende for ledningen.

2.Respekt: Kanslan av att bli varderad och uppskattad.
3.Rattvisa: Upplevelsen av rattvis behandling och lika
mojligheter.

4.Stolthet: Medarbetarnas stolthet 6ver sitt arbete och
foretaget.

5.Kamratskap: Kvaliteten pa relationer mellan kollegor.

Bada ramverken betonar vikten av inre utveckling och
relationer:

Inre utveckling: IDG:s ”Vara" och “Tanka" motsvarar GPTW:s
fokus pa medarbetarnas sjalvmedvetenhet och kognitiva
fardigheter, vilket bidrar till en positiv arbetsmiljo.

*Relationer och samarbete: IDG:s "Relatera" och
”Samarbeta" speglar GPTW:s betoning pa respekt,
kamratskap och tillit, vilket ar avgorande for effektiva team
och en stark foretagskultur.
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Lankar och tips

e www.theweek.ooo/

3 days. Together.

To make sense of the
defining crisis of our time.

The environment is breaking down and the climate is changing rapidly. The
Week is a group experience to help us see what’s coming, and what we can do

about it.

The Week in two minutes

"En resa penom tacksambet, sorg,
gemernkap och SOrvandling.” <
NAOMI KLEIN /

Att mbta vir tids utmaningar | &/
utan att bli galen | |

Joanna Macy & Chris Johnstone



https://www.theweek.ooo/

IDG-lankar och tips

e www.innerdevelopmentgoals.org

e www.idg.tools
* IDG-hubbar, en traff i Lund 20/3

IDG SKANE BUSINESS HUB SWEDEN

BEING Transparent: How to Shape the
Future of Corporate Culture

Véalkommen till en inspirerande eftermiddag med
mingel, féreldsningar och panelsamtal!

Datum: 20/3, kI 15.00-17.00
Plats: Medicon Village, Scheelevagen 2, Lund

Boris Matijas Hanna Sjoberg  JohanFlodin  Charlotte Hedenborn

Verify Agency Aluflour Nyah gruppen Mitigater

IDG Malmg Business Hub byter namn till IDG Ské&ne Business Hub Sweden.

Eventet halls p& engelska.
Eventet ar fritt, men en how avgift pa 150 SEK tillimpas.

Vi satter fokus pa inre utveckling, den
grona omstallningen och Agenda
2030. Ta chansen att delta i viktiga
samtal och knyta nya kontakter.
Sjalvklart bjuder vi pa lattare fortaring!

s’ QD 3% Sustainable

Business Hub

e mitigater



http://www.innerdevelopmentgoals.org/
http://www.idg.tools/




Tack f6r mig, connecta garna!

P victoria@vikastra.se
Y] www.linkedin.com/in/victoria-i-karlsson/
) www.linkedin.com/company/chefa-med-mod-och-mening/

@) hallbarhetscoachen_victoria
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